PLAN   PRACY 

ŚWIETLICY   SZKOLNEJ   PRZY
Zespole Szkół w Pilicy: Szkoła Podstawowa nr 1 
i Gimnazjum nr 1 na rok 2012/2015 

OPRACOWANY NA PODSTAWIE:

1. STATUTU ZESPOŁU SZÓŁ W PILICY
2. PLANU PRACY DYDAKTYCZNEJ SZKOŁY, PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO                 I PROFILAKTYCZNEGO SZKOŁY NA ROK SZKOLNY 2012/2015
                                                          Opracowany przez zespół wychowawców świetlicy.                                                      
	 Zadania ogólne 
	Zadania  szczegółowe 
	Termin i częstotliwość
	Odpowiedzialni

	I. Organizacja pracy 
w nowym roku szkolnym 
II.  Kształtowanie 

podstawowych nawyków współżycia    w grupie.
III. Troska o zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia.
IV. Wspomaganie rozwoju umysłowego ucznia
V. Dbałość o rozwój społeczno-moralny dzieci.

VI. Współpraca

  z rodzicami      nauczycielami      
i  środowiskiem lokalnym. 
VII. Doskonalenie pracy pedagogicznej         w świetlicy.
VIII Działalność  gospodarcza


	1. Przygotowanie obiektu.

a) przegląd stanu technicznego pomieszczeń świetlicy i stołówki

b) dekoracja pomieszczenia.

2. Zaplanowanie pracy świetlicy.

     a) układanie planu pracy świetlicy.

     b)opracowanie programu zajęć świetlicowych dla wychowanków zgodnie  z planem pracy.
1.Zapoznanie się z dziećmi przyjętymi do świetlicy.

     a) zaprowadzenie ewidencji dzieci -     podział na grupy.

     b)zapoznanie z regulaminem świetlicy oraz  z zasadami obowiązującymi grupę na zajęciach świetlicowych.

     c) zdobywanie wiadomości   o wychowankach  poprzez:  

- ankietę diagnozującą dotyczącą dziecka,  a zawartą                w arkuszu karty zgłoszenia dziecka do świetlicy. Udzielone przez rodziców odpowiedzi pomogą wychowawcą lepiej        i bezpieczniej zorganizować zajęcia 

– indywidualne rozmowy z rodzicami   i wychowawcami klas.- indywidualne rozmowy z dziećmi.

    d).  poznanie sytuacji domowej wychowanków,
    e).  wybór samorządu  świetlicy uczniowie klas I- III           i   IV - VI                        

  2.Zorganizowanie pełnej opieki wychowawczej od godz. 700 do 1530,   

  3.  Kształtowanie cech psychomotorycznych dziecka i wyrabianie świadomej dyscypliny   i współdziałania            w grupie,

  1. Organizowanie spacerów, wycieczek, gier, zabaw na powietrzu z uwzględnieniem pór roku.
  2. Prowadzenie zajęć ruchowych w formie zabaw – wypoczynek czynny, 

  3. Kształtowanie prawidłowej postawy dzieci przy nauce     i zabawie 

  4.Troska o właściwe odżywianie się dzieci. 

    a) zajęcia na temat racjonalnego  i zdrowego żywienia ; jego częstotliwości  i doboru składników. 

    b) zapewnienie bezpłatnego dożywiania dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej 

   c) zorganizowanie gorącego napoju oraz akcji  „Szklanka Mleka”
 d).kształtowanie cech psychomotorycznych dziecka i wyrabianie świadomej dyscypliny i współdziałania                  w grupie, 
  e). wyrabianie kultury dnia codziennego,
  5.Przypomnienie zasad poruszania się pieszego                         i rowerowego:

  6. Rozpoznawanie i ocenianie zagrożeń

     - bezpieczne zachowanie się w klasie, na przerwie,           w świetlicy podczas spożywania posiłków, boisku szkolnym, w autobusach itp.

    - niebezpieczeństwo wynikające ze stosowania używek, alkoholu, narkotyków, dopalaczy itp. 

   - bezpieczne zachowanie w kontaktach   z nieznajomymi,
 1.    Zorganizowanie miejsc do odrabiania lekcji, 

 2. Zorganizowanie pomocy uczniom mało zdolnym              i zaniedbanym z j. polskiego, matematyki i innych przedmiotów.      

 3. Wykorzystanie zajęć czytelniczych, muzycznych, plastycznych i innych do kompensowania braków z wiedzy szkolnej.
 4. Realizacja zaleceń PPP w stosunku do przebadanych dzieci,
 5. Wykorzystanie uczniów zdolnych do pomocy koleżeńskiej.
1. Kształtowanie prawidłowego postrzegania siebie                     i rozumienia uczuć 

     a) „ Moje poczucie własnej wartości”,                            „Moje zainteresowania, zdolności i sukcesy” 

    b) sposoby radzenia sobie z problemami 

    c)funkcja rodziny – pielęgnowanie więzi rodzinnych

    d)rozpoznawanie i rozwiązywanie indywidualnych problemów wychowawczych wychowanków „ Polubić szkołę”.

   e) komunikacja werbalna i niewerbalna, aktywne słuchanie, bariery komunikacyjne, żargon, asertywność, budowanie empatii, sztuka negocjacji 

   f)Wulgaryzmom mówimy „NIE”

   g) Savoir – vivre w szkole i w domu – poznanie i przypomnienie najważniejszych zasad dobrego wychowania, zrozumienie potrzeby stosowania zasad savoir – viwre’u      w codziennym życiu 

i wdrażanie do praktycznego ich stosowania.
  5.Włączanie zespołu świetlicy  do organizowania uroczystości szkolnych   (w zależności od potrzeb), np. Dzień Edukacji Narodowej, Andrzejki, Mikołajki, Boże Narodzenie – wieczorek poetycko-muzyczny, Kiermasz świąteczny -Dzień kobiet, Dzień Chłopca, Walentynki, Dzień Dziecka, uroczyste zakończenie roku szkolnego,
1.   Ścisła współpraca nauczycieli świetlicy 
z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym (kwalifikacja, doradztwo w zakresie pomocy dzieciom ).

 - wymiana informacji o zachowaniu dziecka, jego zainteresowaniach, przekazanie

indywidualnych spostrzeżeń 

- Zachęcanie do korzystania z pomocy psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy

- Zachęcanie rodziców do uczestnictwa w uroczystościach organizowanych przez

świetlicę

2. Współpraca z instytucjami i organizacjami (Urząd Miasta i Gminy, MOPS, PPP, Policją) 

3.Współpraca z rodzicami – pomoc  w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno – wychowawczych, pedagogizacja rodziców
 1. Udział w radach pedagogicznych szkoły,   

 2. Doskonalenie warsztatu pracy wychowawcy przez uczestnictwo   w zespołach samokształceniowych organizowanych przez świetlicę, szkołę  i ośrodek metodyczny,
1. Troska o właściwy stan świetlicy i kuchni.

     a) zakup drobnego sprzętu kuchennego ,gier pomocy dydaktycznych , środków czystości .

    b) zbieranie odpłatności za dożywianie

 2. Nadzór kierowniczy.

     a)  kontrola pracy pracowników  kuchni
     b) kontrola stanu technicznego kuchni  i świetlicy

     c) sprawdzanie dokumentacji intendenta

     d) ustalanie jadłospisów

     e) aktualizacja dokumentacji „Dobrej praktyki

      higienicznej”

      f) drobne remonty kuchni i świetlicy 
  3. Podsumowanie pracy świetlicy
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